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REGLEMENT F{iR DIE GEMEINDEAUSGLEICHSKASSE

Die Gemeinde Uttigen,
in Anwendung von Artikel 20 und 51 der Verordnung vom 9. Dezember 1983 tber
die Ausgleichskasse des Kantons Bern und ihre Zweigstellen und Arti-

kel 68 des Organisations- und Verwaltungsreglementes vom 17.09.1973
beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 1Als Zweigstelle der Ausgleichskasse des Kantons Bern (AKB) wird in
in der Gemeinde Uttigen eine Gemeindeausgleichskasse gefiihrt.

2Sie erledigt alle ihr gestiitzt auf die Verordnung vom 9. Dezember 1983
iber die Ausgleichskasse des Kantons Bern und ihre Zweigstellen (AKBV) zu-
gewiesenen Sozialversicherungsaufgaben.

Art, 2 1Die Gemeindeausgleichskasse untersteht administrativ dem Gemeinderat,

fachlich der AKB.
2Der Gemeinderat iibt die Aufsicht tiber die formelle Geschidftsfiih-

rung aus (Art. 14 und 15) und kann administrative Weisungen erlassen.

Art. 3 Die Aufsichtsbehrde, der lLeiter der Gemeindeausgleichskasse und
sein Stellvertreter sowie allfdllige Mitarbeiter unterstehen den Bestimmun-
gen des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946 iber die Alters— und Hinter-
lassenenversicherung (AHVG) zur Schweigepflicht (Art. 50 und 87 AHVG).
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II. Personelles

LEITER Art. 4 1Der leiter der Gemeindeausgleichskasse wird vom Gemeinderat
ernannt.
2Massgebend ist das Dienst- und Besoldungsreglement der Gemeinde.
3Das Amt kann von jeder natiirlichen Person bekleidet werden, welche die in

Artikel 22 Absatz 3 AKBV vorgeschriebene Mindestvoraussetzung erfiillt.

STELLVER- Art. 5 1Die Gemeinde bezeichnet einen stéindigen Stellvertreter.
TRETER 2Artikel 4 gilt auch fiir den Stellvertreter.

MITARBEITER Art. 6 Allfillige weitere Mitarbeiter werden vam Gemeinderat auf Antrag
des leiters der Gemeindeausgleichskasse ernannt.

AUSBIIDUNG Art. 7 1Der leiter der Gemeindeausgleichskasse hat seinen Stellvertreter und

allfillige Mitarbeiter griindlich in die Geschéfte der Gemeindeausgleichskas-
se einzufiihren und weiterzubilden.

2Er orientiert zudem seinen Stellvertreter periodisch iiber die geltenden
Vorschriften und den Stand der hiéingigen Geschidfte.

DISZIPLINARI- Art. 8 1Der leiter der Gemeindeausgleichskasse, sein Stellvertreter und

SCHE VERANT- allfi#llige Mitarbeiter unterstehen den fiir die {ibrigen Beamten und

WORTLICHKEIT Angestellten der Gemeinde geltenden gesetzlichen und reglementarischen Vor-

UND SCHADENS- schriften.

HAFTUNG 2Fi.ir die Schadenshaftung bleiben zudem in jedem Fall die Bestimmungen des
AHVG und des kantonalen Einfiihrungsgesetzes vom 13. Juni 1948

zum AHVG (EG AHVG) vorbehalten (Art. 70 AHVG und Art. 12 EG AHVG).
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III. Organisation

Art. 9 1Die Gemeindeausgleichskasse hat der Bevtlkerung wihrend der allgemei-
nen Oeffnungszeiten offenzustehen.
2Der Ieiter der Gemeindeausgleichskasse sorgt fiir die geeignete Bekannt-

machung der Schalterstunden.

Art.10 Der Wohnsitzregisterfithrer hat der Gemeindeausgleichskasse laufend
die Zu- und Abgénge im Einwohnerbestand und die Adressidnderungen schriftlich

zu melden.

Art. 11 Der Finanzverwalter gewdhrt der Gemeindeausgleichskasse auf Verlangen
Einsicht in das Steuerregister und in die bendtigten Steuerakten.

Art. 12 Das Arbeitsamt richtet sich bei der Exrdffnung und Ausstellung von
Versicherungsausweisen sowie bei der Zuteilung von Versichertennummern an
Arbeitslose nach den Richtlinien der Gemeindeausgleichskasse.

Art. 13 Die Fiirsorgebehdrde meldet der Gemeindeausgleichskasse AHV- und IV-
Rentner zur Abklirung der Anspruchsberechtigung auf Ergénzungsleistungen
(EL) , wenn ihre Abklirungen der persénlichen und wirtschaftlichen Verhalt-
nisse diesen Anspruch als offenkundig erscheinen lassen.
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IV. Aufsicht iiber die formelle Geschdftsfiihrung

ALIGEMEINE Art. 14 Der Aufsichtsbehrde (Art. 2) obliegen insbesondere folgende
KONTROLLEN allgemeine Kontrollen:

a Eignung des leiters der Gemeindeausgleichskasse und seines
Stellvertreters fiir eine ordnungsgemésse Amtsfithrung;
b Arbeitsorganisation und -einrichtung der Gemeindeausgleichskasse
ausgerichtet auf eine rationelle Gesch&dftserledigung;
¢ {ibersichtliche und vollsténdige Aufbewahrung von
- Akten von Versicherten und Abrechnungspflichtigen
- gesetzlichen Erlassen und Weisungen libergeordneter Stellen
-~ Registerkarten;
allfillige Arbeitsriickstdnde;
e geeignete Information von Versicherten und Abrechnungs-
pflichtigen.

BESONDERE Art. 15 Die AufsichtsbehSrde iberpriift stichproberweise, ob:
KONTROLLEN
a alle Selbstindigerwerbenden, Nichterwerbstitigen und Arbeitgeber im
Gemeindegebiet einer Ausgleichskasse angeschlossen sind;
b der Meldedienst zwischen Wohnsitzregisterfiihrer (Art. 10) und Ge-
meindeausgleichskasse einwandfrei funktioniert;
¢ die Zusammenarbeit zwischen Finanzverwalter (Art. 11), Arbeitsamt
(Art. 12), Fiirsorgebehrde (Art. 13) und Gemeindeausgleichskasse
ordnungsgemdss erfolgt;
d ausstehende Beitragsabrechnungen fristgeméss gemahnt werden.

V. Uebergangs- und Schlussbestimmungen

AUFGEHOBENES Art. 16 Das Reglement vam 1. Nov. 1948  betreffend die Gemeindeaus-
REGLEMENT gleichskasse wird aufgehoben. '
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INKRAFTTRETEN Art. 17 Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die Volkswirt—
schaftsdirektion auf den 1. Januar 1985 in Kraft.

GENEHMIGUNGEN

Dieses Reglement wurde durch den Gemeinderat an seiner Sitzung vom &0 AU. 188

angenonmen.

Der Gemeindeprdsident:

E. Baur

-
Der Gemeindésgg;gzﬁagi

el
—

Von der Volkswirtschaftsdirektion genehmigt am 45.10.4984-.

Der Volkswirtschaftsdirektor:

bt M

Regierungsrat Dr. B. Miller




