Einwohnergemeinde Uttigen

\/

|

Personalverordnung

vom 25. Juni 2019



Personalverordnung Gemeinde Uttigen

Inhaltsverzeichnis

Allgemeine BeStimmUNQGEN ........cciiimmimrrnnrnmn s s s 3
Lohnsystem &ffentlich-rechtlich angestellte Mitarbeitende............cccooirniiiinninnnnn 3
Lohnsystem privatrechtlich angestellte Mitarbeitende ... 4
YN L1 7= L =) = PSP 5
Zulagen zur Abgeltung von Arbeit unter besonderen Verhéltnissen............coooniicnnnnne 5
Sitzungs- Und Taggelder ... 6
Entschadigung WahlausSChUSS .........cccouiimmmnnrermn i s s s 6
Ubergangs- und SchlussbestimmuNgeNn......c.ccminceinineesssse s s 7

Anhang 1 Organigramm Gemeindeverwaltung Uttigen ..., 8




Personalverordnung Gemeinde Uttigen

Der Gemeinderat erlasst gestiitzt auf das Personalreglement vom 12. Juni 2019 die folgende Per-
sonalverordnung:

Allgemeine Bestimmungen

Gegenstand Art. 1 " Diese Personalverordnung regelt

a) die Zuweisung der Stellen mit 6ffentlich-rechtlicher Anstellung zu den
Gehaltsklassen

b) die Zuweisung der Stellen mit privatrechtlicher Anstellung zu den Ge-
haltsklassen

¢) Einzelheiten zu den Anstellungsverhaltnissen

d) die Arbeitszeit

e) die Zulagen fur besondere Arbeitsverhaltnisse

f) die Sitzungs- und Taggelder

g) die Entschadigung von Funktionarinnen und Funktiondren sowie wei-
teren Behordenmitgliedern

h) die Ubergangsbestimmungen

Lohnsystem offentlich-rechtlich angestellte Mitarbeitende

Einreihung der Funktio-  Art. 2 ' Die nachfolgenden Funktionen werden offentlich-rechtlich in der

nen jeweiligen Gehaltsklasse angestellt:
Bezeichnung GHK
Abteilungsleiter/in (Kader) 22
Leitung Tagesschule (Kader) 19
Sachbearbeiter/in mit fachlicher Stellvertretungsfunktion 18
Betreuungsperson Tagesschule mit paddagogischer Ausbildung 16
Sachbearbeiter/in mit komplexen Aufgaben ohne Stellvertretung | 15
AHV-Zweigstellenleiter/in 15
Werk- und Brunnenmeister/in 14
Chefhauswart (Schulanlage / MZG / technische Belange) 14
Schulsekretar/in 12
Sachbearbeiter/in mit einfachen Aufgaben 11
Mitarbeiter/in Werkhof 11
Koch/Kdchin Tagesschule 11
Betreuungsperson Tagesschule nicht padagogisch 11
Hauswart/in (Reinigung und Umgebung) Kindergérten 08
Hauswart/in (Reinigung und Umgebung) tbrige Liegenschaften 08
Hauswart/in-Stellvertretung 08
Anfangsgehalt 2 Das Anfangsgehalt bei Neueintritt wird durch den Gemeinderat festge-

legt.

¥ Massgebend ist die Gehaltsklassentabelle des Kantons Bern.

Leistungs- und Verhal-  Art. 3 ' Der Gemeinderat beschliesst Vorgaben fur die Leistungs- und
tensbeurteilung Verhaltensbeurteilung und legt die anzuwendenden Grundlagen (Beur-
teilungsbogen) fur die Mitarbeitergesprache fest.

2 Das Verfahren der Leistungsbeurteilung richtet sich nach dem Perso-
nalreglement der Gemeinde Uttigen.
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Organigramm / Unter- Art. 4 ' Die Unterstellungsverhaltnisse werden im Organigramm gemass
stellungsverhaltnisse Anhang 1 dargestelit.

2 Ergeben sich abteilungsiibergreifende Aufgabentiberschneidungen
sind die entsprechenden Abteilungsleitungen gemeinsam flr die Beurtei-
lung des unterstellten Personals zustéandig.

Lohnsystem privatrechtlich angestellte Mitarbeitende

Einreihung der Funktio- ~ Art. 5 ' Die nachfolgenden Funktionen werden privatrechtlich im Stun-
nen (Stundenliohn) denlohn in der jeweiligen Gehaltsklasse angestellt:

Bezeichnung | GHK
Ackerbaustellenleiter 11
Hilfs- und Reinigungspersonal 08
Kuchenhilfe Tagesschule 08
Anfangsgehalt Art. 6 ' Das Anfangsgehalt entspricht in der Regel dem Grundgehalt der

Gehaltsklasse gemass Art. 5 Abs. 1.

2 Massgebend ist die Gehaltsklassentabelle des Kantons Bern.

Gehaltsaufstieg Art. 7 ' Eine allfallige Gehaltsentwicklung richtet sich nach den Be-
schliissen des Gemeinderats. Es besteht kein Rechtsanspruch auf einen
Gehaltsaufstieg.

Stundenlohn Art. 8 ' Der Stundenlohn berechnet sich aus dem Monatslohn gemass

Gehaltseinweisung in Art. 5, geteilt durch 182.

Zusatzliche Leistungen 2 Fiir die Funktionen im Stundenlohn (Art. 5) werden Feiertags- und Fe-
rienentschadigungen nach den fur das kantonale Personal geltenden
Vorgaben ausgerichtet.

Minderjahriges Hilfs- Art. 9 ' Die Stundenléhne fir minderjéahriges Hilfs- und Reinigungsper-
und Reinigungspersonal g richten sich nach dem jeweiligen Regierungsratsbeschluss.

Ubriges Personal Art. 10 ' Die Lohnansatze von Ubrigem Personal sowie die Maschinen-
ansatze werden durch den Gemeinderat mittels jahrlichem Beschluss
festgelegt.
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Arbeitszeit / Ferien

Arbeitszeit

Mittagspause

Uberzeit / Mehrarbeit

Art. 11 " Die Arbeitszeit ist grundsatzlich nach den betrieblichen Vorga-
ben zu leisten.

2 Bedurfnisse der Mitarbeitenden werden nach Méglichkeit bei der Eintei-
lung der Arbeitszeit bertcksichtigt.

® Die Arbeitszeit ist monatlich der vorgesetzten Stelle zu rapportieren.

Art. 12 ' Zwischen 12.00 Uhr und 14.00 Uhr ist die Arbeit wahrend min-
destens 30 Minuten zu unterbrechen.

2 Diese Bestimmung gilt nicht fir das Personal der Tagesschule.

Art. 13 " Arbeitszeit an arbeitsfreien Tagen muss durch die Abteilungslei-

tung vorgéngig angeordnet werden. Die Arbeitszeit muss nur aus-

nahmsweise und aus zwingenden betrieblichen Grinden geleistet wer-

den und ist wie folgt zuschlagsberechtigt:

50 %: fur Mehrarbeit zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr (ausge-
nommen Sitzungszeiten) sowie fur Arbeiten am Samstag und
den Feiertagen: 2. Januar, Ostermontag, Pfingstmontag, 1.
August und 26. Dezember sowie die Nachmittage des 24. und
31. Dezembers

100 % fur Arbeiten an Sonntagen und den Feiertagen: Neujahr, Kar-
freitag, Ostern, Auffahrt, Pfingsten und Weihnachten.

2 Uberzeit ist in der Regel in Form von Freizeit zu beziehen.

Zulagen zur Abgeltung von Arbeit unter besonderen Verhaltnissen

Pikettentschadigung
Werkhof

Hallendienst Mehr-
zweckgebaude

Art. 14 ' Die angeordnete Bereitschaft der Werkhofmitarbeitenden aus-
serhalb der normalen Arbeitszeit wird mit folgender Pikettentschadigung
abgegoilten:

Wochenpikett (Montag bis Sonntag) Fr. 27.50 p.W. / Fr. 110.00 p.M.

Art. 15 " Der Hallendienst Mehrzweckgebaude wird pauschal mit
Fr. 150.00 pro Grossanlass und Tag sowie Fr. 28.00 pro Kleinanlass ab-
gegolten.

2 Der Gemeinderat bestimmt im Zweifelsfall, welcher Kategorie gemass
Abs. 1 ein Anlass angehoért.
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Sitzungs- und Taggelder

Jahresentschéadigung
Kommissionsprasidien

Sitzungsgeld

Entschadigung Personal
fur Sitzungswesen

Art. 16 " Die Vorsitzenden der standigen Kommissionen haben Anspruch
auf folgende Jahresentschadigung:

Prasident(in) Bau- und Wasserkommission Fr. 2'500.00
Prasident(in) Schulkommission Fr. 2'500.00

Art. 17 ' Die Teilnahme an protokollierten Sitzungen oder Versammlun-

gen wird wie folgt pauschal abgegolten:

a) fur die Mitglieder des Gemeinderats, die Vorsitzenden der Kommis-
sionen sowie das an den Sitzungen teilnehmende Personal:

- einfaches Sitzungsgeld (bis 3 Stunden) Fr. 65.00

- halbes Taggeld (ab 3 Stunden bis 5 Stunden) Fr. 150.00

- ganzes Taggeld (lber 5 Stunden) Fr. 300.00
b) flr die Gbrigen Kommissionsmitglieder und Funktionare:

- einfaches Sitzungsgeld (bis 3 Stunden) Fr. 45.00

- halbes Taggeld (ab 3 Stunden bis 5 Stunden) Fr. 120.00

- ganzes Taggeld (Uber 5 Stunden) Fr. 240.00

2 Fur die Fuhrung der Sitzungs- und Taggeldlisten sind die jeweiligen
Sekretarinnen und Sekretare verantwortlich.

Art. 18 " Ist Personal an Sitzungen ausserhalb der ordentlichen Arbeits-
zeit anwesend, kann entweder ein Sitzungsgeld gemass Art. 16 bezo-
gen, oder die effektive Sitzungszeit als Arbeitszeit aufgeschrieben wer-
den.

2 Der Entscheid gemass Abs. 1 kann jahrlich pro Gremium mit der vor-
gesetzten Stelle neu festgelegt werden.

® Wird die Sitzungszeit als Arbeitszeit bezogen, erfolgt der Bezug der
Uberzeit in Form von Freizeit.

* In Ausnahmefallen kann der Gemeinderat auf begriindetes Gesuch hin,
nachtraglich die durch Sitzungswesen erlangte Uberzeit in Form von Sit-
zungsgeldern ausbezahlen.

Entschadigung Wahlausschuss

Wahlausschuss

Art. 19 ' Bei Wahlen erhalten alle Mitglieder des vom Gemeinderat ein-
gesetzten Wahlausschusses eine Pauschalentschadigung von
Fr. 100.00 fur die Ausmittlung der Wahlergebnisse.

2 Fir das anwesende Personal gilt Art. 17. Eine zusétzliche Entschadi-
gung ist ausgeschlossen.




Personalverordnung Gemeinde Uttigen

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand Art. 20 " Der Besitzstand bestehender Arbeitsvertrage in Bezug auf die
Gehaltssituation ist gewahrleistet, sofern durch die neuen Vorgaben eine
Schlechterstellung erfolgt.

Anpassung der Vertrage  Art. 21 ' Die Arbeitsvertrage und Stellenbeschriebe werden bis zum In-
und Stellenbeschriebe 1 - agitreten dieser Verordnung durch den Gemeinderat angepasst.

Gehaltsanpassungen Art. 22" Eine allfallige neue Gehaltseinreihung erfolgt unter Bericksich-
tigung der vorhandenen Gehaltsstufen per 31.12.2019 mit einer fran-
kenmassigen Uberfiihrung.

2 Die zu definierenden Lohnmassnahmen fur das Jahr 2020 werden
nach der Uberfilhrung geméass Abs. 1 berticksichtigt.

Inkrafttreten Art. 23 Die Verordnung wird per 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt.

Der Gemeinderat hat diese Verordnung am 25. Juni 2019 beraten und beschlossen.

GEMEINDERAT UTTIGEN
TR RN Der Vize-Prasident Der Sekretar

dl. oy

Andreas Reber Jan Augstburger
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